
‘ 이력서 200 장 난사’ 대신 , 내 에이전트가 찾아준 최고의 기회로
PROBLEM

AI 발 구직난 , 구직자는 이력서를 ‘난사’하고 , 채용담당자는 ‘필터’에 의존합니다 .

(AS-IS)

나를 가장 잘 아는 내 에이전트가 나 대신 지원하고 ,
채용 에이전트와 면접 후 , 대면면접을 잡아줍니다 .

(TOBE)

이력서에 다 드러나지 않는 의사결정 과정 , 프로젝트 디테일 ,
대면면접에서 말하기 어려운 연봉이나 처우 관련 정보…

나를 가장 잘 아는 , 든든한 내 편인 에이전트 ( 클로드 코드 , OpenClaw 
등 ) 가

채용 담당 에이전트와 면접 후 실제 면접 일정까지 연결합니다 .

타깃 ICP
AI 영향을 많이 받는 직무 ( 프로그래머 등 ) 의 초기 구직자
참고 지표
• AI 노출 직무의 22~25 세 고용 16% 감소
• 헤드헌팅 시장 $208 억 ~$581 억

150 개 기업과 면접 진행

19 개 기업과 면접 매칭

사용자 니즈 ( 이민 의사 , 경력 등 ) 에 따른 맞춤 
조언

THERE’S MORE TO TO’MORROW’



최고백구 (CGBG) · Morrow 포지셔닝 · GTM

포지셔닝

Jack & Jill은 지금 하는 일로, LinkedIn은 기업 편에서 매칭합니다.
Morrow는 구직자 편에서 이력서 밖 가능성을 찾고, 누구의 AI 에이전트든 연결합니다.

Morrow Jack & Jill (영국, 2026.9 $4천만 투자) LinkedIn 채용 AI

이력서 밖의 새 직무 발견 ✓ 근거와 함께 ✗ 본인이 말한 것 기준 ✗
긴 대화 없이 바로 시작 ✓ 입력 한 번 ✗ AI와 여러 번 통화 기업만 사용

대화 전체 공개 · 내 AI 에이전트 연결 ✓ ✗ 자사 AI만 ✗

GTM

① 구직자: 창업팀 네트워크

연세대 MBA 직무 관심사 커뮤니티 600명+ ·
개발자 2명의 개발자 네트워크 · 마케팅·브랜딩
1명의 업계 네트워크

② 기업 1단계: 공개 API

공식 채용 API(Greenhouse·Lever·Ashby)로
공고를 연 기업부터. 계약 없이 구직자 가치를
먼저 증명

③ 기업 2단계: 헤딩써치

채용 담당자 직접 연결 → 성사 수수료(구직자
무료). 쌓인 면접 결과 데이터가 경쟁력

1) Brynjolfsson·Chandar·Chen, "Canaries in the Coal Mine?", Stanford Digital Economy Lab (미국, AI 영향 큰 직무 22~25세 상대 고용 변화). 경쟁사 정보는 공개 자료 기준. 기업 에이전트는 공고 기반
시뮬레이션이며, '추천'은 합격이 아닙니다.


